ROMANIA
JUDETUL IALOMITA, COMUNA COCORA

Comuna Cocora, strada Principali nr. 116, judetul Ialomita
Tel: 0243/247003; 0243/247176, E-mail: primariacocorail@yahoo.com
Cod Postal 927085, Cod fiscal: 4427943

Nr. 436 din 17.02.2025
ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI COCORA, cu sediul in comuna Cocora, str. Principali nr.
116, judetul Ialomita, organizeaza concurs de recrutare, pentru ocuparea pe perioada
nedeterminati, in data de 20 martie 2025 — proba scrisi, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG
nr. 156/ 2024 si art. VII alin. (7)/ XI din OUG 121/ 2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, pentru urmatoarea functie publica de executie vacanta de:

1) Inspector, clasa I, grad profesional superior, compartiment contabilitate
Durata timpului de munca este normal, respectiv 8 ore/ zi, 40 ore pe saptimana
Conditii de participare:
e Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.
e Vechime minima in specialitatea studiilor: 7 ani.

Concursul de recrutare se va desfasura la sediul Primariei comunei Cocora, str. Principalad
nr. 116, judetul Talomita, proba scrisa — 20 martie 2025, ora 10*°.

Interviul — data si ora vor fi comunicate ulterior la afisarea rezultatelor probei scrise, la
sediul Primariei comunei Cocora, str. Principala nr. 116, judetul lalomita.

Data limita pana la care se pot depune dosarele de inscriere: in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicdrii anuntului, respectiv in perioada 17.02.2025 - 10.03.2025, la
sediul Primariei comunei Cocora, str. Principala nr. 116, judetul lalomita.

Data publicarii anuntului: 17.02.2025.

Conditiile de participare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Pentru concursul de recrutare, dosarele trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 94 alin. (2) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completdrile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/ 2019,

cu modificdrile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/
2023;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
copia carnetului de munca si/ sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;



d) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

e) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a ncetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master Tn domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat
admis la proba de verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sa
completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de
data i ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publici. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/ 2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/ 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in
munca si 1n specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/
2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/ 2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institufia
publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publicd Tn anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in
termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun In copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii
concursului.

Conform art. VII alin. (22) din OUG nr. 121/ 2023, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, in perioada 11.03.2025-17.03.2025, comisia
de concurs verifica eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice
vacante, pe baza documentelor continute de dosarele de concurs. Rezultatele verificarii eligibilitatii
candidatilor, cu mentionarea numarului de Inregistrare a dosarului de concurs si a sintagmei
»Admis” sau ,,Respins”, insotitd, dupd caz, de motivul respingerii candidatului, se afiseaza la locul
desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la
sectiunea special creatd in acest scop.

Dosarele de inscriere se pot depune la sediul Primariei comunei Cocora, str. Principala
nr. 116, judetul Ialomita — la Secretariat, in termen de 20 zile calendaristice de la data
publicirii anuntului, in perioada 17.02.2025 - 10.03.2025.

Relatii suplimentare:
La sediul institutiei — la Secretariat, dna. Secretar general al comunei Cocora, Vlad Vasilica
Telefon/ Fax: 0727 947 319, 0243 247 176

E-mail: primariacocorail@yahoo.com

Primar,
Ing. LEFTER Sorin-Danut

Publicat pe pagina de internet a Primariei comunei Cocora, https://www.comunacocora.ro/, 17.02.2025, ora 10:00.
Dara si ora afisarii anuntului: 17.02.2025, ora 10:00.
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